
問 ハラスメント対策について
職員や議員のハラスメントの防止等に関して、

単独条例を制定している自治体が増えてきてお
ります。坂祝町におけるハラスメント防止のため
の仕組みづくりについてお聞かせください。

当町には昨年度まで職員のハラスメントに関
する規定がありませんでした。あらゆるハラス
メントに対応するため「坂祝町職員のハラスメ
ント防止対策要綱」を４月に施行し、衛生委員会、
行政改革推進会議、課長会議にて情報共有を行
いました。要綱に相談窓口の設置をうたい、副
町長・総務課長・衛生管理者（保健師）・衛生委
員会を代表する職員を相談者とし、職員に周知
したところです。

答 総務課長

ハラスメントに関する研修については、３～
５年目の職員が受講する研修の中で、メンタル
ヘルス・ハラスメント研修を受講しています。
また、令和３年８月には職員全体研修として実
施・受講しております。

答 総務課長

問
円滑で良好なコミュニケーションが必要だ
と思いますが、職員のハラスメントに対す
る研修等は実施されていますか。

問
内部相談窓口だけでは不十分と考え、社外
相談窓口の設置もしくは内部と外部を併用
するお考えはありますか。

相談窓口については、これも先に述べました
通り要綱の中で、副町長・総務課長・衛生管理
者（保健師）・衛生委員会を代表する職員を相談
者としています。ただし、ハラスメントは職場
内で起こる問題であり、職員である相談者に相
談しづらいということもあるかもしれません。
衛生委員会の中では、町がお願いしている産業
医の先生にも相談の窓口
を広げてはどうかという
議論もしました。今後は、
第三者である外部相談機
関についても設置を検討
していくつもりです。

答 総務課長

伊藤 敬宏 議員
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議案と審議結果
議決結果  ◎…可決、同意、採択  △…修正可決  ╳…否決、不同意、不採択
賛否状況  ○…賛成  ╳…反対  ―…議長は裁決に加わらない
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治議案番号 議　　　案　　　名

主　　な　　内　　容
議案第 35 号 工事請負契約の締結について

◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ － ○ ○河改第５－１号　取組字北島地区内水対策工事
契約金額：６２，３７０，０００円

　令和５年第２回坂祝町議会臨時会を７月13日（木）に開催しました。提出議案はその他案件１件
で、審議・採決した結果、以下のとおりとなりました。
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