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令和2年度 60.00% 100.00% 100.00% 100.00% 40.00% 0.00% 0.00% 87.50% 31.43% 100.00% 85.71% 93.15% 100.00% 0.00% 75.00% 6.8 12.15 10.17 12.14 8.13 1.43% 28.57% 28.57% 0.00% 0.00% 0.00%

男性職員が特別

勤務を希望した

場合の取得率
目標

男性の配偶

者出産休暇

等取得率

介護休暇の取得率

女性職員の採用割合（4.1現在）
採用試験の受験者の女性割合（4.1

現在）
職員の女性割合（4.1現在）

男女別の育児休業

取得率（4.1～

3.31）

年次有給休暇の平均取得日数 管理職の女性割合


